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В связи с прохождением лицензирования и введением с 26.03.2018 г. в штатное расписание подразделения медицинские работники и с целью приведения оплаты труда медицинских работников в соответствие с постановлением Совета министров Республики Крым от 11.04.2018 г.  № 166 «О внесении изменений в некоторые постановления Совета министров Республики Крым» внести изменения в Положение № 711 от 25.07.2017 г. «О порядке и условиях начисления стимулирующих выплат в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Республики Крым «Керченская специализированная школа-интернат с углубленным изучением отдельных предметов»:

1.1. Раздел 2 пункт 2.2.2.2. дополнить: 
Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается медицинскому персоналу в следующих размерах: 

для врачей, специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием, специалистов с высшим профессиональным (немедицинским) образованием, допущенным к медицинской деятельности:

 - при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов должностного оклада;

 - при наличии первой квалификационной категории - 20 процентов должностного оклада;

 - при наличии второй квалификационной категории - 10 процентов должностного оклада. 

для специалистов со средним медицинским образованием, специалистов со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием: 

- при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов должностного оклада;

 - при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов должностного оклада; 

- при наличии второй квалификационной категории - 10 процентов должностного оклада.
1.2. Раздел 2 пункт 2.2.3. дополнить подпунктом 2.2.3.3:

Выплата за стаж работы медицинским работникам устанавливается как по основной работе, так и работе по совместительству (за фактически отработанное время) в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

 - врачам, среднему медицинскому персоналу, специалистам с высшим профессиональным (немедицинским) образованием, допущенным к медицинской деятельности в учреждениях здравоохранения, специалистам с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием, специалистам со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием 

при стаже работы от 3 до 10 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 10 до 20 лет - 15 процентов;

при стаже работы свыше 20 лет - 20 процентов.
